Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,

ktore nie posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Podstawa prawna:

Cel

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Procedura zostata opracowana w celu:

doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow  zatrudnionych
w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po
uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,
usprawnienia wspdtpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

ujednolicenia sposobu wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow.

Zakres

Procedura dotyczy objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka od momentu
podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan,
w szczegollnosci w stosunku do dziecka:

niepelnosprawnego,

zagrozonego niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanego spotecznie,
szczeg6lnie uzdolnionego,

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

z przewleklg choroba,

bedacego w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

potrzebujacego wsparcia ze wzgledu na ewentualne niepowodzenia edukacyjne,
zaniedbanego srodowiskowo ze wzgledu na sytuacjg bytowa jego i jego rodziny,
majgcego trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.



Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoS$ci

Dziecko — ma prawo i mozliwos¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajg¢ciach
rozwijajacych  jego  uzdolnienia, w  zajeciach  specjalistycznych:  korekcyjno-
-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, ktére bedg zaspokajaty
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

Specjalisci: psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda — organizujg zajecia
specjalistyczne, prowadza badania i dziatania diagnostyczne, podejmujg dzialania z zakresu
profilaktyki, wspieraja nauczycieli poszczegdlnych grup i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Scisle wspétpracujg z sobg i innymi uczestnikami
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor - jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dzialan wspomagajacych rozwdj
dziecka. Monitoruje dzialania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych  rozwdj w  ramach  organizowanej pomocy  psychologiczno-
-pedagogicznej, sg zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zajec
wspomagajacych rozwdj dziecka i przestrzegania ustalonych zasad.

Nauczyciele — powinni mie¢ $wiadomos$¢ swojej odpowiedzialno$ci za organizowanie zajg¢é
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajgcych rozwdj dzieci. Troska
o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ i ich wtasciwe prowadzenie powinny by¢
priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela.

Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Udostegpnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

3. Zapoznanie nauczycieli i specjalistow w dziedzinie wychowania oraz rodzicéw z trescia
procedur.

4. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujagcymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez

rada rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem11.09.13 r.
Wprowadza si¢ zmiany w treéci zasad z dniem ..........



Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

Organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel zobowigzany jest do
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka, na podstawie
obserwacji pedagogicznych, ktére konczg si¢ oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng, nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem i informuje o tym jednoczesnie dyrektora przedszkola. Biezgca praca w tym
przypadku oznacza obowigzek prowadzenia 1 rozpoznania potrzeb, udzielenia
natychmiastowego wsparcia oraz dostosowania metod, form oraz wymagan do mozliwosci
dziecka.

Udzielajac dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel:

1. Przeprowadza obserwacje pedagogiczne (dokonuje diagnozy rozwoju i funkcjonowania
dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez realizacj¢ badah diagnostycznych oraz
na podstawie badan specjalistycznych, np. logopedycznych rozwoju mowy).

2. Nawigzuje wspoétprace z rodzicami i diagnozuje srodowisko rodzinne.

3. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajg¢ rozwijajacych dla dzieci
szczegllnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; prowadzi tez inne zajecia o charakterze
terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

4. Informuje rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju udzielania mu pomocy.

5. Podczas biezacej pracy z dzieckiem udziela mu pomocy zgodnie z indywidualnym lub
grupowym planem zajec z dzie¢mi.

6. Wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

7. Ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem.

8. Dokumentuje prace¢ z dzieckiem w dzienniku pracy nauczyciela lub dziennikach zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Dokonuje oceny postepow dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim.

Dyrektor przedszkola:

1. Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow powiadamia innych nauczycieli,
wychowawcéw grup, specjalistow o potrzebie objgcia dziecka pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy.

2. W przypadku stwierdzenia koniecznos$ci organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, o charakterze
terapeutycznym bezzwlocznie i na pis$mie powiadamia rodzicOw o przyznanej pomocy, jej
formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

3. Nadzoruje prace nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;j.



Rodzice:

1. Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny — na poczatku roku szkolnego.

2. Maja mozliwo$¢ skladania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
przedszkola.

3. Wpyrazajag zgode¢ na udzielanie pomocy dziecku, czyli realizacj¢ indywidualnego lub
grupowego planu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola.

4. Maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z indywidualnym lub grupowym planem pracy
z dzieckiem.

5. Uczestnicza w indywidualnym programie w miarg potrzeb.

6. Zapoznajg si¢ z materialami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostgpnionymi przez
nauczyciela (majg mozliwo$¢ wykorzystania dostepnych materiatéw do pracy z dzieckiem
na terenie domu rodzinnego).

7. Uczestniczag w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicéw organizowanych
w miar¢ potrzeb.

8. Moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji psychologa, logopedy, terapeuty,
dyrektora.



