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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenianr ............
Dyrektora Przedszkola NWL

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Postanowienia wstepne

§1

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na

podstawie:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 800 z pdz. zm.)

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz.
1881)

3) Ustawa Karty Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z poz.
zm.)

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz.
349).

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $srodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na poszczegédlne cele i rodzaje dzialalnoici socjalnej oraz

zasady 1 warunki korzystania z ustlug i $wiadczen finansowych z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej,

emerytow 1 rencistow, bylych pracownikow korzystajacych z  zasitku

przedemerytalnego, §wiadczen kompensacyjnych oraz cztonkdéw ich rodzin.

Przez Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej rozumie si¢ takze Przedszkole w filii

Lubowidz.

Postanowienia ogolne
§2

Srodkami  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor
Przedszkola w Nowej Wsi Leborskie;.
Dokumentacje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi pracownik
wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskie;.
Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust.2 nie moze naruszal przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.



10.

11.

12.

Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydatkowane sa w oparciu
o roczny plan dochodow 1 wydatkéw dziatalnosci socjalnej (preliminarz),

sporzadzony przez Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej, w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi do dnia 31 marca.

Plan wydatkéw na dany rok kalendarzowy w tym podziat srodkéw na poszczegoélne

cele 1 rodzaje dziatalno$ci ustala Dyrektor Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej

w planie rzeczowo-finansowym w oparciu o planowana kwot¢ odpisu na Zaktadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych okre§lonego w budzecie placowki na dany rok

kalendarzowy.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkéw
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych posiada Dyrektor Przedszkola

w Nowej Wsi Leborskiej oraz dziatajace w placowce zwigzki zawodowe.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym

podejmuje Dyrektor Przedszkola w Nowej Wsi Le¢borskiej w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego i nie

korzystanie z niego nie daje uprawnionym podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego za wyjatkiem

swiadczenia urlopowego nauczycieli przystugujacemu oparciu o art. 52 Karty

Nauczyciela.

Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej,

przewidzianych w regulaminie, nalezy sktada¢ do Dyrektora Przedszkola w Nowej

Wsi Leborskiej. Osoby zamierzajace korzysta¢ ze $wiadczenia finansowanego

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zobowiazane sa ztozyé stosowny

wniosek wraz z informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigce;j

zalgcznik do niniejszego regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania §wiadczenia

beda rozpatrywane przez Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskie;.

Srodki  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwicksza sie¢ o

1)odsetki od $rodkow funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym);

2)wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§3
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacanych zgodnie z Kartg Nauczyciela
(art. 53 ust. la);
2) dofinansowanie do wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie
lub §wiadczenia ,,wczasy pod grusza”;
3) pomocy finansowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie §wiat
1 paczek dla dzieci;
4) pomocy rzeczowej lub finansowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w trudne;j



sytuacji zyciowej lub wskutek wypadkoéw losowych ;
5) pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych .

2. Dyrektor Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej moze przeznaczy¢ $rodki
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dofinansowanie innych form
dziatalnosci socjalnej niz okreslone w ust. 1 , w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych, na wniosek dziatajacych w Przedszkolu zwigzkéw zawodowych.

§4
1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony
1 niekreslony, powotania, mianowania, na okres probny, na czas wykonywania
okreslonej pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, wychowawczych
1 zdrowotnych;

3) emeryci i rencisci, dla ktorych Przedszkole byto ostatnim miejscem pracy;

4) byli pracownicy Przedszkola, przebywajacy na $wiadczeniach przedemerytalnych
1 kompensacyjnych;

5) cztonkowie rodzin wymienionych w pkt 1)- 4).

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 5 sa:

1) dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, do ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja
nauke do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat, pozostajacy
na utrzymaniu rodzicéw;

2) dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na wiek;

3) wspdtmalzonkowie;

4) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow- jesli byli na ich utrzymaniu
1 przyshuguje im prawo do renty rodzinne;.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie na dziecko w wieku powyzej 18 lat, winna
przedtozy¢ stosowne za§wiadczenie ze szkoty (uczelni wyzszej) oraz o§wiadczenie, ze
dziecko nie pracuje.

III.  Zasady i warunki korzystania
§5

1. Pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana jest na pisemny
wniosek osoby uprawnionej do Dyrektora Przedszkola.

2. Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od wielkosci srodkow ujetych w Preliminarzu ,

a takze od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.

3. Osoby, ktore nie zloza wniosku, nie beda brane pod uwage w podziale srodkéw na
$wiadczenia przyznawane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod brutto (po
odliczeniu skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i chorobowe) na osobe
uprawniong do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z rozliczenia rocznego PIT , z uwzglednieniem obecnej sytuacji socjalne;.



1))
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra ztozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozylta sfalszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo
wprowadzila Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej w blad albo
wykorzystala przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania ze §rodkéw funduszu przez okres jednego roku, na jakie mozna
otrzymac¢ dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego
zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

§6

. Zapomogi rzeczowe lub finansowe- nie cze¢$ciej niz raz w roku. Z wnioskiem

0 przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy
Dyrektor Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej lub zwigzki zawodowe. Warunkiem
uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
sytuacje, np. zaswiadczenie lekarza o dilugotrwalej chorobie, kopia protokotu
zdarzenia losowego, itp. Wysoko$¢ swiadczenia zalezna jest od sytuacji zyciowej oraz
srodkéw jakimi dysponuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w czasie
wptynigcia wniosku. W tym przypadku nie bierzemy pod uwage o$wiadczenia
o dochodach przypadajacych na osob¢ w rodzinie.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki .

podstawa udzielenia pozyczki jest umowa zwarta mi¢dzy Dyrektorem Przedszkola
w Nowej Wsi Leborskiej a osobg uprawniong ;

poreczycielami, o ktorych mowa w umowie, moga by¢ jedynie pracownicy
Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej;

maksymalny czas sptaty pozyczki wynosi 30 miesigcy;

oprocentowanie pozyczki wynosi od 1%-2% w skali roku, w zalezno$ci od dochodu
przypadajacego na osob¢ w rodzinie;

o pozyczke¢ mozna ubiega¢ si¢ skladajac odpowiedni wniosek do Dyrektora
Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej;

pozyczke udziela si¢ wedlug kolejnosci zgtoszen;

uprawniona osoba, ktéra splaci pozyczke ma prawo do zlozenia wniosku o nowa
pozyczke jeden miesigc po splacie zadluzenia;

pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace;

z dniem ustania stosunku pracy pozyczka staje si¢ wymagalna i podlega jednorazowe;j
sptacie, chyba, ze strony ustalg inaczej;

10) w razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka ulega umorzeniu;
11) obwigzek natychmiastowej splaty pozyczki okreslony w pkt. 9 nie ma zastosowania

do pracownika przechodzacego na emeryture lub rente;

12) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych sytuacja materialng lub

rodzinng osoba korzystajgca z pomocy mieszkaniowej moze wystgpi¢ o catkowite lub
czesciowe umorzenie pozyczki mieszkaniowe] (musi na podaniu umotywowac
przyczyne) , po sptacie co najmniej 40% kwoty pozyczki.



3. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe osoby:

1) do oséb wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe zalicza sig¢
wylaczne osoby wymienione w §4 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

IV.  Postanowienia koncowe
§7

1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swojej waznosci pisemnej formy
1 uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zglaszane przez zainteresowanych uwagi 1 zastrzezenia bg¢da rozpatrzone przez
Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej w ciggu 7 dni od zgloszenia
zastrzezenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi
Leborskiej 1 zwiazki zawodowe.

4. Regulamin dostepny jest:

1) na stronie internetowej Przedszkola

2) w Kancelarii Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej

3) w Kancelarii na tablicy ogtoszen (w filii Lubowidz)

5. Integralng cze$cig regulaminu sg zalaczniki:

1) wzor rocznego planu pracy (preliminarz)

2) wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

3) tabela do udzielenia pozyczki mieszkaniowej

4) wzor wniosku o udzielenie bezzwrotnej zapomogi

5) tabela dofinansowania do wypoczynku letniego we wlasnym zakresie

6) tabela $wiadczenia ,,wczasy pod grusza”

7) wzor wniosku o przyznanie §wiadczenia ,,wczasy pod gruszg”

8) wzor wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku letniego we wtasnym zakresie

9) wzor wniosku o przyznanie $§wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wiat

10) wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia finansowego w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia dla dzieci os6b uprawnionych
(paczki)

11) tabela doptat do swiadczen z okazji §wiat

12) wzor oswiadczenia o kontynuacji nauki przez dziecko

13) wzor oswiadczenia o dochodach

(podpis uprawnionych przedstawicieli (podpis Dyrektora)
zwigzkow zawodowych)



Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NAROK ..o,

Lp

Tresé

Dochody

Koszty

Naliczenie funduszu

Stan funduszu z roku ubieglego

Odpis:

podstawowy

na zatrudnionych
w szczegolnych warunkach

na emerytow i1 rencistow

Pozostate zwigkszenie

Swiadczenie urlopowe
dla nauczycieli
wyplacane zgodnie

z Kartg Nauczyciela

Wypoczynek letni organizowany
we wlasnym zakresie

lub $wiadczenie

,wczasy pod grusza”

Pomoc finansowa w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie $wiat

Pomoc finansowa w zwigzku

ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie $wigt Bozego Narodzenia
(paczki dla dzieci)

10.

Zapomogi

11.

Pozyczka mieszkaniowa

12.

Inne

OGOLEM

13.

Rezerwa finansowa

Dofinansowanie




Zatacznik nr 2do regulaminu ZFSS

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze¢ o udzielenie pozyczki w KWOCI€.......coviiiiiiiiii i
(STOWNIC) Zh. ..o e

na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktora

Jako poreczycieli proponuje:

| P Nrdow. 0SOD. .«

2 nr dow. 0SOb......coeviiiii



Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Tabela do udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe

Dochod na osobe w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu (zat. nr 15) wraz
z wnioskiem (zat. nr 3)

Wysoko$§¢ oprocentowania

do 800 zI- 1%
od 801 zI- 2%



Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

imie i nazwisko

WNIOSEK
O UDZIELENE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie:

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................
Zakaczniki:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych szczegdlnie trudng sytuacj¢ materialng lub
zaistnienie wypadku.

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do wypoczynku letniego organizowanego
we wlasnym zakresie

Dochéd na osobe w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu dotagczonym do
wniosku (zat. nr 9)

Wysokos$¢ doplaty z funduszu

do 1200 z}- pelna kwota dofinansowania
od 1201 zt do 2000 z}- o 10 zt mniej od kwoty bazowe;j

od 2001 z}- o 20 zt mniej od kwoty bazowe;j

Zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Tabela swiadczenia ,,wczasy pod grusza”

Dochéd na osobe w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu dotagczonym do
wniosku (zat. nr 8)

Wysokos$¢ doplaty z funduszu

do 1200 z}I- pelna kwot dofinansowania
od 1201 zt do 2000 z}- o 5 zt mniej od kwoty bazowe;j

od 2001 zt do 3000 z1- o 10 zI mniej od kwoty bazowe;j

powyzej 3000 zI- o 15 zt mniej od kwoty bazowe;j



Zatacznik nr 7 do regulaminu ZFSS

miejscowosc¢, data

Whiosek

o przyznanie Swiadczenia ,,wczasy pod grusza”

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie §wiadczenia dla

................................................................................................

imig i nazwisko

Oswiadczenie o wysokosci dochodu na czlonka rodziny

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochodd brutto (po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe i1 chorobowe) na osob¢ uprawniong do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z rozliczenia
rocznego PIT , z uwzglednieniem obecnej sytuacji  socjalnej

LA 72 1013 zt.

Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktora ztoZyta oswiadczenie niezgodne z prawdg
i celowo wprowadzita Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej w blqgd , traci prawo
do korzystania ze Srodkow funduszu przez jeden okres, na jakie mozna otrzymac¢ dane
swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

.....................................................

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 8 do regulaminu ZFSS

miejscowosc¢ i data

Whiosek
o przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

................................................................................................

imig i nazwisko

Oswiadczenie o wysokosci dochodu na czlonka rodziny

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto (po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe 1 chorobowe) na osobg uprawniong do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z rozliczenia
rocznego PIT , z uwzglednieniem obecnej sytuacji  socjalnej
LA 72 1013 zt.

Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawdqg
i celowo wprowadzita Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej w blgd , traci prawo
do korzystania ze srodkow funduszu przez jeden okres, na jakie mozna otrzymac dane
Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

.......................................

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 9 do regulaminu ZFSS

miejscowosc¢ i data

Whiosek
o przyznanie §wiadczenia pieni¢znego
w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie Swiat

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie Swiadczenia dla

................................................................................................

imie i nazwisko

Oswiadczenie o wysokosci dochodu na czlonka rodziny

Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochod brutto (po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe 1 chorobowe) na osobg uprawniong do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z rozliczenia
rocznego PIT , z uwzglednieniem obecnej sytuacji  socjalnej
LA 72 1013 zt.

Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne z prawdqg
i celowo wprowadzita Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej w blgd , traci prawo
do korzystania ze srodkow funduszu przez jeden okres, na jakie mozna otrzymac dane
Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

..................................

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 10 do regulaminu ZFSS

...............................................

miejscowosc¢ i data

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia finansowego w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia
dla dzieci os0b uprawnionych (paczki)

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie §wiadczenia dla dziecka:

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

imie i nazwisko
Oswiadczenie o wysokosci dochodu na czlonka rodziny

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto (po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe i1 chorobowe) na osob¢ uprawniong do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z rozliczenia
rocznego PIT , z uwzglednieniem obecnej sytuacji  socjalnej
LA 72 1013 zt.

Osoba korzystajqca ze swiadczen funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne z prawdqg
i celowo wprowadzita Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej w blgd , traci prawo
do korzystania ze srodkow funduszu przez jeden okres, na jakie mozna otrzymac dane
Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

.......................................



podpis wnioskodawcy

Zatacznik nr 11 do regulaminu ZFSS

Tabela doplat do Swiadczen z okazji Swiat

Dochéd na osobe w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu wraz
z wnioskiem (zal. nr 91 10)

Wysokos¢
do 800 zI- petna kwota

od 801 zt do 1400 z}- o 10 zt mniej od kwoty bazowe;j
od 1401 zt do 2000 z1- o 20 zI mniej od kwoty bazowe;j

od 2001 zt — o0 30 zt mniej od kwoty bazowej

Tabela doplat do Swiadczen dla dzieci z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Wysokos¢
do 800 zI- pelna kwota

od 8001 zt do 1400 zI- o 5 zt mniej od kwoty bazowe;j
od 1401 zt do 2000 z1- o 10 zI mniej od kwoty bazowe;j

od 2001 z}- o 15 zt mniej od kwoty bazowej



Zatacznik nr 12 do regulaminu ZFSS

imie i nazwisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze moja corka/syn

......................................................................................

imie i nazwisko

nie pracuje, nie posiada zadnych dochodéw i1 pozostaje na moim utrzymaniu.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnosciq karng (art. 233 § 1 Kk).

....................................



Zatacznik nr 13 do regulaminu ZFSS

imie i nazwisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na , niniejszym oswiadczam, ze $redni miesigczny
dochod brutto (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
1 chorobowe) na osobe uprawniong do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z rozliczenia rocznego PIT , z uwzglednieniem obecnej
SYtUAC]T SOCTAINE] WYTIOSI. .. uvtetteitte et et et eeeeeieeeeeenaeenaas zth.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnosciq karng (art. 233 § 1 Kk).

.............................................



