ZARZADZENIE NR 208/2025
WOJTA GMINY NOWA WIES LEBORSKA

z dnia 10 grudnia 2025 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r.,
poz. 1043 z pozn. zm.), §1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z2021r.,, poz.1428) oraz art. 26 ust. 1iart. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153)

zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskie;.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej, w biuletynie informacji publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Nowej Wsi Legborskiej, atakze na tablicach ogloszen i stronach
internetowych placowek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wie$ Leborska
oraz w biuletynie informacji publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 3. Wz6r ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 2025 roku.

Wojt Gminy Nowa Wie$
Leborska

Szymon Medalion
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 208/2025
Wjta Gminy Nowa Wies Leborska
z dnia 10 grudnia 2025 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Nowa Wies Leborska ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Nowej
Wsi Leborskiej

I. ORGAN PROWADZACY: Gmina Nowa Wies Leborska

II. NAZWA | ADRES SZKOtY:

Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej
ul. Przedszkolna 1
84-351 Nowa Wies Leborska

lll. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania dotyczace kandydatow na stanowisko
dyrektora, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r., poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty — okreslone na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
—stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
—stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
—imie (imiona) i nazwisko,
—date i miejsce urodzenia,
—obywatelstwo,
—miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg,
6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia:
—dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

—dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

—dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

Id: 816F7FD0-8ECF-4C15-AF08-A9D3FF033F64. Podpisany Strona 1



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

V. INFORMACIJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT

Oferty mozna sktada¢ w nastepujacy sposéb:

1) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem e-mail, nr telefonu
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej”

a) osobiscie w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Gminy - pokdj nr 15
b) za posrednictwem Poczty Polskiej (liczy sie data wptywu) na adres:
Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej
ul. Grunwaldzka 24
84-351 Nowa Wies$ Leborska,

2) w postaci elektronicznej — oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Adres skrzynki ePUAP: fugnwl/skrytka

Adres skrzynki do e-Doreczen: AE:PL-86088-79865-WJHUD-30
Na zadanie organu prowadzgcego placowke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w pkt IV ppk 4-7, 12 i 13.

Nieprzekraczalny termin sktadania ofert do dnia 2 stycznia 2026 roku, do godz. 12:00.
[ |

VI. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE | MIEJSCU PRZEPROWADZENIA
POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Nowa Wies Leborska. Posiedzenie
komisji odbedzie sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni w ustawowym
terminie indywidualnie, w formie pisemnej.

Szczegdtowych informacji o konkursie na stanowisko dyrektora udziela
Matgorzata Markiewicz — pracownik ds. oswiaty, pok. 122, tel. 59/8612 428 wew. 26
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KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Gmina Nowa Wie$ Leborska z siedzibg przy
ul. Grunwaldzkiej 24, 84-351 Nowa Wies$ Leborska.

2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Leborska — p. Bartoszem
Mendykiem mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@drmendyk.pl oraz pod numerem telefonu
507 054 139.

3. Celipodstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. cRODO w zw. z art. 22" § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placédwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, ktdre okreslaja, jakie dane
osobowe sg niezbedne do przetwarzania w celu przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko
dyrektora.

4. Odbiorcy danych
W toku zatatwiania Pani/Pana sprawy dane osobowe mogg by¢ przekazane innym podmiotom. Odbiorcami
danych moga by¢ podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa oraz podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Informacja o przekazaniu danych do panstw trzecich
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Prawa oséb, ktorych dane sg przetwarzane
Ma Pani/Pan prawo, w zakresie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych do:
1) dostepu do danych osobowych,
2) sprostowania danych osobowych np. gdy sg nieaktualnie lub nieprawdziwe,
3) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminie Nowa Wies Leborska
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

7. Profilowanie
Ponadto informujemy, ze Gmina Nowa Wie$ Leborska nie przetwarza danych osobowych w trybie
zautomatyzowanym oraz ze dane nie sg profilowane.

Id: 816F7FD0-8ECF-4C15-AF08-A9D3FF033F64. Podpisany Strona 3



	ZARZĄDZENIE NR 208/2025 WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ LĘBORSKA z dnia 10 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5


